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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

N2 489 -2026-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-5BS-DE
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Huacho, 19 de agosto del 2026

HOSPITAL DE HUACHO

TOS:

ficio N° 208-2026-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UESA, de fecha 13 de agosto de 2026, emitido por
N o Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y el Memorando N° 1042-2026-GRL-GRDS-DIRESA-

=" HHHO-SBS-DE, de fecha 19 de agosto del 2026, emitido por la Direccion Ejecutiva, mediante el cual
autoriza la emision del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
declard al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
o entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
——% % construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

! “" Que, mediante Resolucién Ministerial N° 439-2015/MINSA, se aprueba el Documento Tecnico
 Metodologia para el Analisis de Situacion de Salud Local — ASIS LOCAL- es un procedimiento que
permite conocer y analizar el proceso de salud-enfermedad de grupos, comunidades o
poblacionales, identificar sus factores determinantes y evaluar el grado en que los servicios de
salud responden a las necesidades de la poblacion, con el fin de identificar o diagnosticar
problemas y necesidades prioritarios de salud;

“1) Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del Articulo 8°, del Reglamento de
/ Organizacién y Funciones del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, el Director Ejecutivo esta facultado entre otras
atribuciones y responsabilidades a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus
objetivos;

Que, mediante Oficio N° 208-2026-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UESA, de fecha 13 de agosto de 2026,
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, remite y solicita la aprobacion del ANALISIS
SITUACIONAL DE SALUD (ASIS) 2026, del Hospital Regional Huacho Huaura Oyon y SBS;

Que, por las razones expuestas en los documentos de Vistos y parrafos precedentes la maxima
autoridad administrativa de la Entidad, autoriza emitir el acto resolutivo que disponga aprobar el
ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD (ASIS) 2026, del Hospital Regional Huacho Huaura Oyon
y SBS, con la finalidad de establecer el proceso de Formulacién del Documento de Andlisis de
Situacion de Salud Hospitalario del Hospital Regional Huacho 2026 en concordancia a la
normatividad vigente;

Con el visto bueno la Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad de Personal del Hospital Huacho
Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud;

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Gerencial General Regional
N° 234-2026-GRL-GGR de fecha 11 de julio del 2026;



SE RESUELVE:

J— ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD (ASIS) 2026, del
7 e, Hospital Regional Huacho Huaura Oyon y SBS, que forma parte integrante de presente acto como
V™ c.n\\\ anexo en 281 folios.

\ AR, ' ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecto todo acto o dispositivo legal que se oponga a lo
" dispuesto en el presente acto.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion la
presente Resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de la presente
Resolucion a los interesados, siguiendo las formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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